STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Janusza Korczaka
wKleszczowie

Umocowanie w prawie:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pOzZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562
z pozniejszymi zmianami).

I. NAZWA, CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kleszczowie.

1) Siedziba szkoty miesci si¢ w Kleszczowie, przy ul. Szkolnej 4, kod pocztowy 97- 410;

2) Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu;

3) Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kleszczow;

4) Do obwodu szkolnego naleza: Kleszczow, Kamien, Ztobnica, Antoniéwka, Luszczanowice,
Debina, Bitgoraj, Rogowiec;

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

1) Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;
2) Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie:

a) nauczania,

b) ksztatcenia umiejetnosci,



¢) wychowania.

3) Zadania te tworzag wzajemnie uzupelniajgce si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela;

4) Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) ksztatcenie umiejetnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

5) W szkole uczniowie ksztalca swoje umiej¢tnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspodiczesnego $wiata.
Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wi¢kszej
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji witasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg¢ pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

g) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

6) Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki
rodzicow, realizujac obowiazujace w szkole Szkolny Program Wychowawczy oraz Program
Profilaktyki, zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,

¢) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zaroOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wlasng
z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,



f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ si¢ doskonalic,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

1)umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

3. Sposoéb realizacji zadan szkoty:

1) Szkota wykonuje swoje zadania, uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz promocj¢ i ochrong zdrowia;.

2) Szkota wykonuje swoje zadania dydaktyczne, w pelni realizujac cele zawarte
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

3) Zadania wychowawcze i opiekuncze szkota wykonuje, realizujac w szczegolnosci Szkolny
Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym;

4) Nauczyciele, majagc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdzialajg na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw;

5) Szkota:

a) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez organizowanie
w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauki religii 1 etyki dla uczniow, ktoérych rodzice wyrazaja
takie zyczenie,

b) udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem MEN
1 obowiazujaca w szkole procedura,

¢) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,

d) podejmuje dziatania majgce na celu rozpoznanie potrzeb ucznidw, zainteresowan, w tym
rowniez uczniow wybitnie zdolnych,

e) planuje wsparcie majace na celu rozwoj zainteresowan i uzdolnien,

f) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

6) Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOwW poprzez organizacje zajec
dodatkowych, takich jak:

a) kota zainteresowan,

b) kota przedmiotowe,

¢) konkursy wewnatrzszkolne,

d) udzial uczniéw w konkursach pozaszkolnych,

e) wycieczki krajoznawcze, zielone szkoty,

f) przygotowanie uczniow klas szdstych do sprawdzianu,

g) organizowanie klas ze zwigkszong iloscig godzin z wybranych przedmiotow.

7) Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celow 1 tresci ksztatlcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby $rodowiska
1 specyfike szkoty;

8) W realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

¢) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,



d) gabinetu stomatologa,

e) Swietlicy,

f) sali gimnastycznej,

g) gabinetu logopedycznego,

h) gabinetu pedagoga szkolnego,

i) gabinetu pedagoga specjalnego,

j) stotowki.

9) W szkole istnieje mozliwo$¢ utworzenia gabinetu opieki przedmedycznej.

10) Szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe  uczniow na  poszczegdlnych  poziomach  edukacyjnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

§ 2.

1. Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez dzialania na rzecz zorganizowania
pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

1) Szkota podejmuje dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planuje ich zaspakajanie poprzez
rozpoznawanie u uczniow na pierwszym etapie edukacyjnym ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz zindywidualizowanie pracy z uczniem;

2) Szkota organizuje pomoc 1 opieke dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi,
z niepelnosprawnosciami poprzez:

a) nauczanie indywidualne,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

¢) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej,

d) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i stuzbg medyczna,

e) organizowanie pomocy i opieki dla uczniow majacych trudnosci w nauce i dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami poprzez dostosowanie form i1 metod pracy oraz programoéw
nauczania do ich mozliwo$ci umystowych i fizycznych.

3) Szkota otacza indywidualng opieka uczniow bedacych z réznych przyczyn w trudnej
sytuacji materialnej i pomaga im uzyska¢ stosowng pomoc:

a) bezptatne obiady, finansowane przez organ prowadzacy,

b) nieodptatne uczestnictwo w obozach letnich i zimowych, finansowane przez organ
prowadzacy,

¢) nieodptatne ubezpieczenie,

d) dorazne zapomogi i paczki okolicznosciowe, finansowane ze srodkow rady rodzicow, za jej
zgoda,

e) zakup podrecznikoéw 1 przybordéw, finansowane z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kleszczowie.

2. Szkota wspoétdziala z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.



1) W ramach wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belchatowie
podejmowane s3 nastepujace dzialania:

a) diagnozowanie niepowodzen szkolnych uczniow,

b) kierowanie uczniow na badania na wniosek rodzica, nauczyciela danego przedmiotu,
wychowawcy badz specjalisty,

¢) prowadzenie w szkole zaje¢ o charakterze profilaktycznym przez pracownika poradni,

d) prowadzenie na terenie szkoty przez pracownika poradni zaj¢é z uczniami sprawiajgcymi
trudnos$ci wychowawcze,

e) indywidualne konsultacje pracownika poradni z rodzicami,

f) prelekcje pracownika poradni podczas zebran z rodzicami,

g) szkolenia dla nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych,

h) zajecia grupowe na terenie szkoty.

2) Wspolpraca z innymi poradniami w miar¢ sygnalizowanych potrzeb dotyczy przede
wszystkim:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia sig,

b) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny,

¢) diagnozy 1 terapii zaburzen rozwojowych,

d) orzekania i opiniowania.

3) Wspotpraca z podmiotami $wiadczacymi ushugi w zakresie doskonalenia nauczycieli
polega na:

a) udziale w szkoleniach, konferencjach metodycznych lub innych formach,

b) organizowaniu szkolen dla rady pedagogicznej badz dla zespotéw przedmiotowych,

¢) korzystanie przez nauczycieli z oferty edukacyjnej Wojewodzkiego Oddziatu Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim w celu planowania form doskonalenia zawodowego
badz indywidualnej Sciezki awansu.

4) Wspoélprace z innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 miodziezy, rodzicom i nauczycielom organizuje dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami
szkoty, po zasiggnigciu opinii zespoldw przedmiotowych badz rady pedagogicznej;

3. Zadania zespolow nauczycielskich:

1) Zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, edukacji
wczesnoszkolnej, wychowania fizycznego, terapeutyczno-pedagogiczny, dziataja zgodnie
z opracowanym na dany rok szkolny planem pracy, ktory uwzglednia w szczegolnosci:

a) organizacje wspotpracy nauczycieli,

b) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli programdw nauczania, w tym innowacyjnych
1 eksperymentalnych,

¢) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoOw pokrewnych,

d) ustalenie porownywalnych zasad oceniania przedmiotowego,

¢) badanie i analize¢ wynikéw nauczania,

f) organizacje wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

g) ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia pracowni i gabinetow terapeutycznych,

h) organizacj¢ konkurséw, akademii, zawodow sportowych, imprez szkolnych.

2) Zespot terapeutyczno-pedagogiczny dziala zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny
planem pracy, w szczegdlnosci:

a) organizuje wspotprace nauczycieli i wychowawcow dla uzgodnienia form pomocy uczniom
z deficytami rozwojowymi,



b) otacza opieka dzieci: trudne, z rodzin patologicznych i1 zagrozonych spolecznie, ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
szczegolnie zdolne,

c¢) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi  fachowa pomoc W rozpoznawaniu 1 rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, zdrowotnych oraz wspieraniu zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien
ucznia,

d) monitoruje realizacj¢ Programu Profilaktyki.

3) Zespot swietlicowy dziata zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny planem pracy,
w szczegdlnosci:

a) pracuje na rzecz poprawy jakos$ci pracy swietlicy,

b) organizuje wspotprace wychowawcow swietlicy,

¢) ustala sposob realizacji oddziatywan wychowawczych i opiekunczych,

d) uczestniczy w opracowaniu i prowadzeniu dokumentacji pracy swietlicy,

e) diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicow wobec dziatalnos$ci,

f) ustala potrzeby w zakresie wyposazenia swietlicy,

g) umozliwia wymian¢ do$wiadczen, wiadomos$ci i umiej¢tnosci migdzy wychowawcami
swietlicy,

h) ustala zakres dziatan $wietlicy w ramach realizacji Programu Profilaktyki, Szkolnego
Programu Wychowawczego 1 kalendarza imprez szkolnych,

1)opracowuje roczny plan $wietlicy, harmonogram zaje¢ §wietlicowych na dany rok szkolny
oraz harmonogram dyzurow.

4)Zespotl nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale wybiera podreczniki lub
materiaty edukacyjne obowigzujace we wszystkich oddzialach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
5)Zesp6l nauczycieli prowadzacych zajgecia w danym oddziale wustala zestaw programow
nauczania dla danego oddziatu oraz zestaw podrecznikdéw 1 modyfikuje je w miarg potrzeb;

6) Zespot nauczycieli prowadzacych zajgecia w danym oddziale wspiera wychowawce
oddzialu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) Zespoly problemowo-zadaniowe utworzone przez dyrektora realizuja powierzone przez
niego zadania wynikajace z potrzeb szkoty;

8) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zasady 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

1) Rodzice, nauczyciele i1 dyrektor wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania
1 profilaktyki oraz ksztatcenia dzieci;

2) Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji:

a) w czasie spotkan z dyrektorem - rodzice zostaja zapoznani z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty,

b) w czasie spotkan z rodzicami - wychowawcy poszczegdlnych klas przedstawiaja zadania
1 zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze klasy,

¢) wychowawcy informujg rodzicéw o przepisach dotyczacych ocenienia, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,
d) wychowawcy klas 1 inni nauczyciele zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej
informacji na temat ich dzieci odno$nie zachowania, postepéw oraz przyczyn trudnos$ci
W nauce,

e) nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy, powinni przekazywa¢ rodzicom informacje
w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci,



f) rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

g) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg stale
spotkania z rodzicami przynajmniej raz na kwartal,

h) w miar¢ potrzeb moga odbywac si¢ indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami.

3) Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie organizacji wycieczek i innych szkolnych
wyjazdow oraz zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych:

a) rodzice wilasnorgcznym podpisem wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w organizowanym
przez szkote wyjezdzie, zajeciach, z zastrzezeniem pkt. 3 lit. b i c,

b) podpis jednego z rodzicéw bedzie traktowany jako zgoda obojga rodzicow, jezeli wezesniej
na piSmie nie zostanie zlozone o$wiadczenie, ze swoja zgode beda wyraza¢ dwoma
podpisami: podpisem matki i podpisem ojca,

c) w przypadku, gdy rodzice beda mie¢ odmienne zdanie i jeden z rodzicow nie wyrazi zgody,
dziecko nie wezmie udzialu w wyjezdzie, zajeciach.

4) Na stronie internetowej szkoty umieszczone s3 obowiazujace w szkole dokumenty, w tym
Program Profilaktyki i Szkolny Program Wychowawczy;

5) Rodzice moga zglasza¢ dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem rady
rodzicéw, pedagoga, wychowawcy problemy, spostrzezenia czy sugestie dotyczace
obowiazujacych w szkole dokumentéw i realizacji zadan szkoly w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki;

6) Szkota prowadzi ewaluacje wewngtrzng i zbiera opinie rodzicow na temat badanych
obszardéw 1 pracy szkoty.

7) W szkole informuje si¢ rodzicow ucznia o zalecanych formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w nastgpujacy sposob:

a) rodzicow ucznia informuje si¢ o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng

b) o wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 3.

1.Ocenianiu podlegaja:

1) Osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
itrudnosciach ~ w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
zamieszczajac na szkolnej stronie internetowej informacje o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
$rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) Zasadach Przedmiotowego Oceniania.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) Warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) Warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.



8.0Ocenianie jest systematyczne i obiektywne:

1) Oceny wiedzy, umiej¢tnosci 1 aktywnosci ucznia nauczyciel dokonuje systematycznie
w formach i warunkach zapewniajacych jej obiektywnos¢;

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

3)Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;

4) Zasady Przedmiotowego Oceniania powinny uwzglednia¢ sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych w takiej ilosci, aby kazdy uczen mial z przedmiotu co najmniej trzy oceny
biezagce w danym poétroczu.

9. Oceny s3 jawne:

1) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty;

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, czyli 31 sierpnia danego roku.

10. Informowanie ucznidow o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych:

1) W klasach I-III 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele informujg
zainteresowanych rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych, ktore mogg ulec zmianie;

2) W klasach I'V- VI:

a) 2 dni przed uptywem 2 tygodni przed srédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciel wpisuje do dziennika przewidywane oceny niedostateczne,
a wychowawca naganng ocen¢ zachowania 1 informuje o przewidywanych ocenach uczniow,
b) wychowawca klasy listem poleconym przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych
srodrocznych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania,

c¢) nauczyciel tydzien przed $rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
wpisuje do dziennika przewidywane oceny $rodroczne z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywane $rodroczne oceny zachowania,

d) wychowawca tydzienh przed s$rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej sporzadza 1 za posrednictwem dziecka dostarcza rodzicom wykaz
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i zachowania,

e) co najmniej 2 dni przed uptywem 4 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel wpisuje do dziennika przewidywane oceny niedostateczne,
a wychowawca naganng ocen¢ zachowania,

f) wychowawca 4 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wysyta do rodzicow list polecony informujacy o przewidywanych ocenach
niedostatecznych 1 nagannej ocenie zachowania,



g) nauczyciel 3 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
wpisuje do dziennika przewidywane oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

h) wychowawca klasy 3 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wpisuje do dziennika przewidywane oceny roczne zachowania,

1) wychowawca 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej sporzadza 1 za posrednictwem dziecka dostarcza rodzicom wykaz
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i zachowania,

J) rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wykazem przewidywanych rocznych ocen podpisem.

11.Klasyfikacja uczniow:

1) Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed koncem
poétrocza, a roczng w przedostatnim tygodniu przed koncem zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) Koniec potrocza ustala si¢ w kalendarzu danego roku szkolnego tak, zeby dzielil rok
szkolny na dwa potrocza o zblizonym czasie trwania;

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow;

4) W klasach I-I1I oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi;

5)Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

6) W klasach I-III nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja
Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajgce:

a) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania $rodrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) wskazniki poziomu i postepoOw w opanowani przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny biezace,

c) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

d) formy sprawdzianu osiagni¢¢ edukacyjnych, gdyby uczen chcial uzyska¢ oceng¢ roczng
WyZzsza niz przewidywana.

7) Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach I-III na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o swoich Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

12. Oceny biezace ustala si¢ poczawszy od klasy I w stopniach szkolnych wedhug skali:

1) stopien celujacy -6;

2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
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13. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Oceny s$rodroczne, roczne 1 koncowe ustalajg nauczyciele na podstawie §redniej wazonej
zgodnie z zapisami w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

15.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust 13 w pkt. 1-5, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktorym mowa w ust 13 w pkt. 6.

16. Wprowadza si¢ mozliwo$§¢ uzywania w zapisie na pracach uczniow nastepujacych
skrotow ocen:

1) celujacy -cel;

2) bardzo dobry -bdb;

3) dobry -db;

4) dostateczny -dst;

5) dopuszczajacy - dop;

6) niedostateczny -ndst.

17.Szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania maja na celu tworzenie spdjnych
1 jednolitych oddzialywan wychowawczych na terenie szkoty.

18.0cen¢ zachowania §rodroczng, roczng i konicowa poczawszy od klasy czwartej ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace podstawowe obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbato$¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

20. W klasach I-III ustalona roczna 1 srodroczna ocena zachowania jest oceng opisow3.
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1) Oceniajac  zachowanie ucznidw, nauczyciel wychowawca bierze pod uwage
w szczegblnosci:

a) w klasie pierwszej: sposob 1 che¢ wypetniania obowigzkow, relacje z roéwiesnikami, kulture
osobista,

b) w klasie drugiej poszerzono zakres zachowan uczniow o szacunek do rowiesnikow,
mlodszych i starszych, umiejetno$¢ zachowania w klasie, w szkole, w miejscach publicznych,
c) w klasie trzeciej uwzgledniono ponadto: umiejgtnos$¢ rozrozniania dobra i zta w sytuacjach
codziennych, umiej¢tno$¢ reagowania na niewlasciwe zachowanie swoich kolegow,
zachowanie wobec symboli narodowych, regionalnych, szkolnych.

2) Oceniajac zachowanie ucznidw, nauczyciel wychowawca bierze pod uwage czestotliwosé
wykazywanych zachowan, poslugujac si¢ sformulowaniami: zawsze, na ogol, czasami,
rzadko;

3) Zaobserwowane zachowania nauczyciel odnotowuje wedtug ustalonych z uczniami zasad.

21. Wychowawca oddzialu w klasach I- III ustala ocen¢ zachowania po zasi¢gnigciu opinii:

1) Nauczycieli;
2) Ucznidéw danej klasy;
3) Ocenianego ucznia.

22. W klasach IV-VI:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki oceny bardzo dobrej oraz
wiekszo$¢ z wymienionych:

a) rozwija i poglebia zainteresowania,

b) bierze udzial w konkursach, turniejach, uroczystosciach artystycznych,

c) zachgca kolegdw i kolezanki do nauki, organizuje pomoc kolezenska,

d) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach kot zainteresowan dziata w organizacjach szkolnych,

e) dziata na rzecz srodowiska,

f) aktywnie 1 twdrczo pomaga w organizacji imprez klasowych, apeli, konkursow, akademii,
g) podejmuje dziatania majace na celu pomoc innym w réznych sytuacjach,

h) reprezentuje szkote na zewnatrz podczas wystepow, konkursow, zawodow,

i) chetnie podejmuje dodatkowe zadania, obowigzki na rzecz klasy, szkoty i wypehia je
z duzym zaangazowaniem,

J) wplywa na ksztattowanie pozytywnych postaw kolegow,

k) propaguje zdrowy styl zycia,

1) kieruje si¢ dobrem innych,

m) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci,

n) godnie reprezentuje szkole,

0) postepuje uczciwie w kazdej sytuacji zyciowe;.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo§¢ z wymienionych warunkow:
a) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,

b) systematycznie odrabia prace domowe,

c) jest aktywny na lekcjach,

d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia,

e) szanuje sprz¢t szkolny,

f) rozwija swoje zainteresowania,

g) zna 1 kultywuje tradycje szkoty, dba o jej honor,

h) aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

1) udziela pomocy stabszym w nauce,
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j) wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,

k) wtasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

1) kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoly i powaznie traktuje polecenia,
m) szanuje godnos$¢ osobistg kolezanek i1 kolegéw, ma z nimi dobre relacje,

n) dba o kulture stowa i1 pickno jezyka ojczystego,

0) jest tolerancyjny wobec ludzi o innych pogladach,

p) troszczy si¢ o swoje zdrowie, dba o higieng osobista, tad i1 estetyke pomieszczen, w ktorych
przebywa,

q) reaguje na niewlasciwe zachowania,

1) szanuje symbole narodowe,

s) przestrzega regulaminu wycieczki, spotkan i szanuje ogolnie przyjete normy w miejscach
publicznych,

t) dba o srodowisko przyrodnicze,

u) przyznaje si¢ do winy, przeprasza, naprawia wyrzadzong szkodg.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ rzetelnie wypelnia¢ obowiazki szkolne,

b) stara si¢ systematycznie odrabia¢ prace domowe,

¢) przynosi przybory szkolne,

d) stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach,

e) szanuje sprzet szkolny,

f) ma zainteresowania,

g) nie spoznia si¢ na zajecia, ma usprawiedliwione nieobecnosci,

h) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

1) w razie potrzeby pomaga stabszym w nauce,

J) zazwyczaj wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

k) szanuje imig¢ i sztandar szkoly oraz symbole narodowe,

1) jego wyglad i str6j uczniowski spetnia obowiazujace w szkole wymogi,

m) kulturalnie zachowuje si¢ w czasie lekcji 1 przerw,

n) wypenia polecenia nauczycieli, szanuje pracownikow szkoty,

0) ma dobre kontakty z réwiesnikami,

p) stara si¢ taktownie rozwigzywacé sytuacje konfliktowe,

q) potrafi przyznac¢ si¢ do winy 1 naprawi¢ wyrzadzong szkode,

r) dba o kulture stowa i pigkno jezyka ojczystego,

s) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych,

t) przestrzega normy obowigzujace w miejscach publicznych, podczas wycieczek, spotkan,
wykonuje polecenia opiekuna,

u) nie niszczy srodowiska przyrodniczego.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przejawia wigkszo$¢ z wymienionych zachowan:
a) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) sporadycznie nie przynosi przyboréw szkolnych,

c) jest mato aktywny na lekcjach,

d) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione spdznienia,

e) przeszkadza na zajgciach,

f) uczestniczy w zyciu klasy z inicjatywy nauczyciela i kolegow,

g) nie niszczy mienia spotecznego, prywatnego i sSrodowiska,

h) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

1) nie zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

J) przyznaje si¢ do winy i1 ponosi konsekwencje swoich czynow,

k) stara si¢ dba¢ o kulture stowa,

1) nie zawsze dba o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higien¢ osobista,
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m) stara si¢ prezentowac nalezyta postawe¢ obywatelska,

n) nie zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami w miejscach publicznych,
0) nie zawsze podporzadkowuje si¢ dyscyplinie w czasie wycieczek, spotkan.

6) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory przejawia wickszo$¢ z wymienionych
zachowan:

a) nagminnie przeszkadza na lekcjach,

b) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

¢) czesto spdznia sie na lekcje, zdarzajg mu si¢ ucieczki z lekcji, Swietlicy 1 wagary,

d) nie interesuje si¢ i rzadko uczestniczy w zyciu klasy,

€) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

f) dopuszcza si¢ niszczenia cudzej wlasno$ci, mienia szkoty i sSrodowiska naturalnego,

g) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ imienia, sztandaru szkoty i symboli narodowych,

h) nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

1) niechetnie wypetnia otrzymane polecenia,

j) zdarza mu si¢ uzywac¢ zwrotdow wulgarnych, obrazliwych wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

k) arogancko i wulgarnie odnosi si¢ do kolegdw, czesto wywoluje konflikty w klasie,

1) atakuje stabszych, wszczyna bojki, bierze w nich udziat,

m) bierze udziat w wypisywaniu obrazliwych haset, zwrotow, stow,

n) tamie obowigzujace zasady postgpowania spotecznego w miejscach publicznych,

0) zachowuje si¢ niewltasciwie w czasie wycieczek, imprez szkolnych.

7) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia wigkszos¢ z wymienionych zachowan:

a) celowo 1 notorycznie przeszkadza na zajg¢ciach szkolnych,

b) lekcewazy obowiazki szkolne,

c) wagaruje, ucieka z lekcji, z zaje¢ wyrownawczych i $wietlicowych, bardzo czesto spoznia
si¢ bez powodu,

d) nie wykonuje zadan zleconych przez nauczyciela i nie reaguje na prosby zespotu
klasowego,

e) na uroczystosciach szkolnych zachowuje si¢ niestosownie, przeszkadza pomimo upomnien
nauczyciela,

f) jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

g) $wiadomie niszczy mienie spoleczne i prywatne,

h) uzywa zwrotow wulgarnych, obrazliwych wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
rowiesnikow,

1) stosuje agresje fizyczna,

J) stosuje przemoc psychiczna,

k) jest prowodyrem bojek, czgsto uczestniczy w bojkach, ma zty wptyw na kolegow,

1) dopuszcza si¢ kradziezy,

m) przynosi, uzywa lub namawia do zazywania $srodkéw psychoaktywnych,

n) zniewaza symbole narodowe,

0) nosi znaki obrazajace uczucia religijne, patriotyczne, ogélnoludzkie,

p) przynalezy na terenie szkoty i1 poza nig do grup o charakterze chuliganskim,

q) jest prowodyrem i namawia innych do wypisywania obrazliwych haset, zwrotow, stow,

r) dopuszcza si¢ zng¢cania nad zwierzgtami i1 niszczenia srodowiska naturalnego.
8)Wychowawca, we wspolpracy z pedagogiem, nauczycielami, rodzicami, samorzadem
uczniowskim, dyrektorem szkoty podejmuje dziatania majace na celu eliminowanie
nagannych zachowan ucznia i jezeli:

a) odnosza pozytywne skutki, uczen moze uzyskac¢ poprawng ocen¢ zachowania,

b) nie zawsze odnosza pozytywne skutki, uczen moze uzyska¢ nieodpowiednia oceng
zachowania,
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c)nie odnosza pozytywnych skutkéw, uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania.

23. Nauczyciele w klasach I - III umozliwiaja poprawienie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Rodzice moga wystapi¢ w ciaggu 3 dni od otrzymania przewidywanej oceny z uzasadniong
pisemng prosba do nauczyciela o przeprowadzenie sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z danej edukacji;

2) Nauczyciel ustala z rodzicem termin i zakres sprawdzianu osiggnig¢ edukacyjnych z dane;j
edukacji;

3) Nauczyciel przeprowadza sprawdzian w formie ustalonej w swoich Zasadach
Przedmiotowego Oceniania i przechowuje dokumentacje¢ z jego przebiegu;

4) Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana, bez wzgledu na wynik sprawdzianu.

24. Nauczyciele w klasach IV - VI umozliwiajg poprawienie przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

I)Rodzice lub uczniowie moga wystagpi¢ w ciggu tygodnia od otrzymania wykazu
przewidywanych ocen z pisemng prosba do nauczyciela o przeprowadzenie sprawdzianu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

2) Nauczyciel ustala z uczniem, rodzicem termin i zakres sprawdzianu;

3) Nauczyciel przeprowadza sprawdzian w formie ustalonej w swoich Zasadach
Przedmiotowego Oceniania i przechowuje dokumentacje¢ z jego przebiegu;

4) Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana, bez wzgledu na wynik sprawdzianu.

25. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest traktowana jako przewidywana
roczna ocena zachowania.

1) Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana,
jezeli spelni nastgpujace warunki:

a) w dwa tygodnie po klasyfikacji §rodrocznej uczen ustala z wychowawcg plan dziatan
zmierzajacych do uzyskania przez niego wyzszej oceny zachowania,

b) realizuje uzgodniony z wychowawca plan poprawy zachowania,

c) omawia z wychowawecg realizacj¢ planu poprawy zachowania.

26. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany i zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

27. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny:

1) Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

28. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajg¢.

29. Zasady Przedmiotowego Oceniania zawieraja formy biezacego sprawdzania osiagniec
edukacyjnych, adekwatne do specyfiki przedmiotu, uwzgledniajac w szczego6lnosci:

1) Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, obejmujace wicksze partie materiatu, ktore:

a) sa obowigzkowe, zapowiadane i odnotowane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,
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b) jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3,

¢) z oceng 1 wynikiem sprawdzianu nalezy zapozna¢ ucznia nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni
od daty jego przeprowadzenia,

d) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, powinien go napisac
w terminie uzgodnionym z nauczyciele w ciggu dwodch tygodni od powrotu do szkoty,
a w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pierwszym mozliwym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

€) uczen moze poprawia¢ ocen¢ ze sprawdzianu, jesli zglosi takg che¢, w terminie ustalony
z nauczycielem, a nauczyciel obok uzyskanej z pracy klasowej oceny wpisuje ocene
Z poprawy.

2) Wypowiedzi ustne;

3) Kartkowki, czyli krotkie sprawdziany z trzech ostatnich lekcji, traktowane jak odpowiedzi
ustne;

4) Prace domowe;

5) Prace podczas lekcji;

6) Projekty;

7) Cwiczenia praktyczne.

8) Wagi poszczegolnych ocen oraz zasady uzyskania oceny §rodrocznej, rocznej i koncowe;j
na podstawie uzyskanej $redniej wazonej.

30. Przy biezacym ocenianiu nauczyciel uwzglednia usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia
oraz sytuacje losowe.

31. Jako formy aktywnosci przedmiotowej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.

32. Respektuje si¢ wnioski samorzadu uczniowskiego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczng lub Dyrektora.

33. Nauczyciel moze wprowadzi¢ do swoich Zasad Przedmiotowego Oceniania system
plusow + 1 minuséw — , w ktérym liczba pluséw na ocen¢ bardzo dobrg jest réwna liczbie
minusOw na ocen¢ niedostateczng:

1) + oznacza pozytywng forme aktywnosci przedmiotowej 1 moze dotyczyc¢:

a)odrobienia typowego zadania domowego,

b)wykonania ¢wiczenia,

C) przygotowania rozwigzania typowego zadania domowego,

d)przygotowania materiatéw, przyboréw do lekcji,

e)przygotowania krzyzowek, rebuséw,

f) zglaszania si¢ 1 aktywnego rozwigzywania problemow dotyczacych tresci nauczania,
g)pracy w grupie,

h)pomocy kolezenskiej,

1) kartkowek,

j) innych, podlegajacych ocenie, ustalanych z uczniami.

2)— oznacza nieodpowiednig forme aktywnos$ci przedmiotowej i moze dotyczyc¢:

a) nieodrobienia zadania domowego,

b) braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktérym nalezato odrobi¢ zadanie domowe,

c¢) braku koniecznych przyborow,

d) braku koniecznych, zapowiedzianych materiatow do przeprowadzenia tematu lekcji,

e) niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji, a nie sg one zwigzane
z wolnym tempem pracy ucznia,

f) braku pracy w grupie,
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g) kartkowek,
h) innych, podlegajacych ocenie, ustalanych z uczniami.

34. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz terminie
1 formie informowania o przewidywanych ocenach rocznych:

1) Informacje o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych, w tym przewidywanych
ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania dostarcza si¢ rodzicom w terminie
i formie podanej w ust. 10;

2) Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty i zawieraja w szczegdlno$ci
informacj¢ o:

a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) formie sprawdzianu osiagnie¢ edukacyjnych, gdyby uczen chciat uzyskaé¢ ocene¢ roczng
WyZszg niz przewidywana,

d) wagi poszczegbélnych ocen oraz zasady uzyskania oceny $rédrocznej, rocznej i koncowe;j
na podstawie uzyskanej sredniej wazone;.

3) Na obowigzkowych zebraniach z rodzicami we wrze$niu wychowawca klasy informuje
rodzicow:

a) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) sposobach dostarczania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, a szczegdlnie o terminie i formie
informowania o przewidywanych ocenach rocznych.

4) Obowiazkowe zebrania z rodzicami, czyli wywiadowki, w listopadzie i kwietniu, na
ktorych wychowawcy informujg o aktualnych postgpach ucznia w nauce i zachowaniu;

5) Obowiagzkowe zebrania z rodzicami, czyli wywiadowki w styczniu, poinformowanie
o ustalonych ocenach §rédrocznej klasyfikacji;

6) Wywiadéwki ustalane przez wychowawce w celu poinformowania o biezacych
problemach;

7) Wychowawca, gdy widzi taka potrzebe, wzywa rodzica do szkoly, by poinformowaé
o ocenach 1 zachowaniu ucznia;

35.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

36. Uczniowi, ktéry uczgszczal na nadobowiazkowe zajecia edukacyjne, nauczyciel na
prosbe ucznia lub rodzica ustala ocen¢. Ocena nie jest wliczana do $redniej ocen 1 nie ma
wplywu na promocj¢. Ocenianie uczniow z tych zaje¢ odbywa si¢ wedtug obowiazujacych
w szkole zasad oceniania. Zajecia nadobowigzkowe wpisuje si¢ na swiadectwach szkolnych
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w miejscu przeznaczonym na przedmioty i zajecia nadobowigzkowe, ale tylko w przypadku
ustalenia stopnia rocznego.

37.W dzienniku elektronicznym nauczyciele odnotowuja:
1) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ucznia,

2) Oceny $rodroczne z zaj¢¢ edukacyjnych ucznia,

3) Oceny roczne z zaje¢¢ edukacyjnych ucznia,

4) Obecnos¢ ucznia na zajeciach,

5) Informacje o zachowaniu.

38. W dzienniku elektronicznym wychowawca odnotowuje:
1) Oceny $roédroczne zachowania ucznia,
2) Oceny roczne zachowania ucznia.

ITI. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE.

§ 4.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej, sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczacy si¢ w szkole.

1) Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i1 opiekunczg szkoty,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

¢) sprawuje kontrole zarzadcza,

d) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

e) realizuje uchwaly rady pedagogicznej czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa,

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, z zachowaniem dyscypliny budzetowe;j,

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

h) opracowuje kryteria oceny i dokonuje oceny pracy pracownikow samorzadowych
zajmujacych stanowiska urzednicze,

i) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty,

j) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

k) organizuje wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

1) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki,

m) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki,

n) zapewnia pomoc nauczycielom w wykonywaniu zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
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0) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami doskonalenia nauczyciel w organizacji
praktyk studenckich,

p) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu,

q) ustala zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 podaje do publicznej wiadomosci w wymaganym
terminie szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw,

r) ustala szczegdétowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

s)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej 1 gospodarowaniem
podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi i materiatami ¢wiczeniowymi,

t) organizuje dla ucznidw zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

u)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

w) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

x) podejmuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2) Do obowigzkow dyrektora nalezy prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych
pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

b) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) przyznawanie nagrod Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

d) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym,

f) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

g) przyznawanie dodatku motywacyjnego i1 innych dodatkow pienigznych zgodnie
Z przepisami prawa, na podstawie obowigzujacych regulaminéw,

h) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu rady pedagogicznych, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

h) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela w celu ochrony praw i1 godnosci
nauczyciela.

3) Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z naborem ucznidow do szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

3) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

¢) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych,

d) zgodnie z Harmonogramem zebran rady pedagogicznej,

e) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

f) z inicjatywy dyrektora szkoty,

g) na wniosek organu prowadzacego,

h) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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4) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady;

6) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty.

f)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

e) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych  rozwijajacych  zainteresowania
1 uzdolnienia , zajecia dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych oraz jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, oraz zajecia dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu nauczania.

9) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;

10) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 11;

11) W przypadku niepowotania rady szkoty, zadania rady szkoly wykonuje rada
pedagogiczna;

12) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

13) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

14) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

15) Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane;
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16) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczeszczajacy do szkoty
uczniowie:

1) Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow;

2) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

3) Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci ma prawo:

a) do wyrazenia opinii przy ocenie pracy nauczyciela, dokonywanej przez dyrektora szkoty,

b) do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich celami i stawianymi wymaganiami,

¢) wyrazania opinii w sprawie organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

e) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

f) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. W szkole dziata rada rodzicoéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow. Zasady jej tworzenia
okresla ustawa o systemie o$wiaty:

1) W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

2) W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

4) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly i okresla w szczego6lnosci:

a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty.

5) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

6) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty,

b) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

c) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen

w szkole,

d) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole,

e) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotow nadobowigzkowych,

f) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

g) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,
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h) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

i) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programoéw dziatania szkoty w zakresie
wychowania oraz profilaktyki,

j) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

k) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

1) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

1) opiniowanie i wprowadzenie w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Cztonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:

a) ukonczenia szkoly przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote,

b) przeniesienia dziecka do innej szkoty,

¢) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

d) $mierci.

8) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

9) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin.

6. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty.

1) Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢:

a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie
z obowigzujacymi aktami prawnymi,

b) biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach,

2) Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organdow szkoty i jest
zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom
szkoty;

3) Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomiedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor
szkoty poprzez:

a) organizacj¢ wspolnych posiedzen uczestniczacych w sporze organdéw szkoty,

b) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego tematu,

¢) powotanie zespolu mediacyjnego w porozumieniu z zainteresowanymi stronami,

d) w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy szkol¢ lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od posiadanych kompetencji.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§5.
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podzial na grupy oddziatlowe jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust.2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.
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4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

5. Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ oddzialy o liczbie uczniéw mniejszej niz
18.

6. W szkole istnieje mozliwo$¢ organizowania oddziatow sportowych, oddzialow
integracyjnych, klas terapeutycznych.

7. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii okreslajg odrebne przepisy.

8. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza o zblizonym czasie
trwania, co ustala si¢ w kalendarzu na dany rok szkolny.

9. W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

10. W dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych szkota moze organizowac zajgcia wychowawczo-
opiekuncze oraz imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia
pozalekcyjne.

11. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowywany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych- w terminie do 30 kwietnia kazdego roku:

1) Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego
roku;

2) W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczego6lnosci:

a) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

b) ogolng tygodniowa i roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3) W arkuszu podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapié
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan,;

4) Inne istotne informacje dotyczace organizacji nauczania 1 wychowania wynikajg
z odrebnych przepiséw;

5) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

6) Zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

7) Niektore zajgcia obowigzkowe, na przyktad zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie
jezykéw obceych, informatyka, kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek , wyjazdoéw na zielone szkoty.
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12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 6.

1.W szkole dziata biblioteka.

1) Do glownych zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

c)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow,

¢) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania,

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.
2) Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty,

d) rodzice.

3) Biblioteka szkolna:

a) gromadzi 1 opracowuje zbiory,

b)gromadzeni , przechowuje, wypozycza, udostgpnia oraz przekazuje uczniom bezplatne
podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

c)umozliwia zainteresowanym korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,

d) umozliwia korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu,

e) organizuje w oddziatach przysposobienie czytelniczo- informacyjne uczniow.

4) Biblioteka jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych, w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz
w godzinach umozliwiajacych uczniom skorzystanie z jej zasobow przed 1 po lekcjach;
5) Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem, ktory jest rokrocznie uaktualniany;

6) Zakupy ksigzek finansowane sg z budzetu szkoty i ze srodkdw pozabudzetowych;

7) Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

a) przysposobienie czytelnicze,

b) pozyskanie czytelnikdw,

c¢) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza,

d) konserwowanie i uzupetnianie zbiordw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy,

f) praca masowa z czytelnikiem: apele, konkursy, wystawki,

g) praca z aktywem bibliotecznym,

h) wspotpraca z innymi bibliotekarzami,

1) uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego,

j) organizowanie i uzupetnianie warsztatu pracy sktadajacego si¢ z podrgcznego zbioru
informacyjnego, katalogu alfabetycznego i1 zagadnieniowego oraz kartotek tekstowych,
k)) gromadzenie , przechowywanie ,wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

24



§7.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuficzo- wychowawczej dziatalnosci szkoty.

1) Do gtéwnych celéw pracy opiekunczo — wychowawczej $wietlicy szkolnej naleza:

a) zaspakajanie potrzeb psychicznych wychowankow, a szczegodlnie potrzeby bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku,

b) rozwijanie samodzielno$ci 1 umiejetnosci spotecznych wychowankow,

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz wdrazanie do korzystania z dobr
kultury,

d) pomoc w przezwyci¢zaniu trudnos$ci i podnoszeniu samooceny wychowankow,

e) propagowanie zdrowego stylu zycia i bezpiecznych zachowan.

3. Organizacja pracy §wietlicy szkolne;j:

1) Organizacja pracy $wietlicy zajmuje si¢ wicedyrektor szkoty;

2) Do swietlicy szkolnej mogg by¢ przyjmowani uczniowie:

a) na prosbe rodzicow,

b) na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,

¢) na prosbe ucznia.

3) Przyje¢ uczniow dokonuje, na podstawie Karty zgloszenia dziecka do swietlicy, komisja
powotana przez wicedyrektora w nastepujacej kolejnosci:

a) uczniowie dowozeni do szkoty gminnymi autobusami,

b) uczniowie ze wzglgdu na czas pracy rodzicow,

¢) uczniowie nieuczeszczajacy na dodatkowe zajecia edukacyjne,

d) uczniowie czekajacy na zajecia pozalekcyjne,

e) inni uczniowie, jesli s3 wolne miejsca.

4) Swietlica szkolna dziata w dni zaje¢ dydaktycznych w godzinach od 6.30 do 16.30;

5) Zajecia swietlicowe odbywajg si¢ zgodnie z wynikajacym z organizacji pracy szkoty
$wietlicowym planem zaje¢ dnia;

6) Na podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych wicedyrektor ustala tygodniowy
grafik zaje¢ $wietlicowych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

7) Wychowawcy $wietlicy opiekuja si¢ statymi grupami wychowawczymi sktadajagcymi si¢
z uczniéw z réwnoleglych oddzialéw i w miarg mozliwo$ci prowadzg z nimi zajecia;

8) W swietlicy zajecia sg prowadzone z grupami liczagcymi okoto15 uczniéow przydzielonych
danemu nauczycielowi na dang godzing zaje¢ Swietlicowych;

9) Liczba uczniow przydzielonych nauczycielowi na dang godzing zaj¢¢ swietlicowych moze
by¢ mniejsza niz 15 dzieci lub wicksza, jesli jest taka konieczno$¢, ale nie powinna
przekraczac 25;

10) Opieka wychowawcy §wietlicy podczas przydzielonych zaje¢ §wietlicowych sa objeci
uczniowie obecni na zajeciach;

11) Obecnos¢ uczniéw na zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ swietlicowych;

12) Swietlica zapewnia opicke uczniom w stotéwce szkolnej podczas spozywania cieptego
positku i herbaty;

13) Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ $wietlicowych zgodnie z rocznym i miesigcznymi planami pracy
swietlicy,
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b) sprawowanie opieki nad uczniami z przydzielonych statych grup wychowawczych,
¢) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia swietlicy 1 zachowania czystosci,
d) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych,

e) wspoOlpraca z wychowawcami oddziatow, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
rodzicami.

14) W swietlicy obowigzuje nast¢pujaca dokumentacja:

a) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) miesi¢czne plany pracy wychowawcow swietlicy,

¢) dziennik zaje¢ §wietlicowych,

d) karty zgtoszen dzieci do swietlicy,

e) plan zaje¢ dnia,

f) tygodniowy grafik zaje¢ swietlicowych,

g) regulamin $wietlicy.

§ 8.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania prawidlowego rozwoju
ucznioéw, szkola prowadzi stotlowke:

1) W stoléwce szkolnej obowigzuje wprowadzony przez dyrektora regulamin stolowki;

2) Godziny wydawania cieptego positku sg ustalane na dany rok szkolny;

3) Podczas wyznaczonych w danym roku szkolnym przerw uczniowie majg mozliwos¢
wypicia herbaty;

4) Dyrektor moze z waznych przyczyn zmieni¢ ogtoszeniem kolejnos¢ i godziny wydawania
obiadow lub herbaty w okre§lonym dniu.

2. Organ prowadzacy szkote finansuje w cato$ci optatg za positki i herbate dla uczniow.

3. Opieke nad uczniami w stotdéwce szkolnej sprawujg wychowawcy swietlicy.

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§9.

1.W szkole pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia
1 zwalnia dyrektor szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakres czynno$ci stanowiacy zatacznik do umowy o prace dla zatrudnionych pracownikow
sporzadza dyrektor.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, szanowania godno$ci osobistej oraz troska o ich
zdrowie.
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5. Nauczyciel ma obowigzek bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow.

1)Najwazniejsze zadania nauczyciela to:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,

b) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c) wspieranie swojg postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

d) aktywowanie do twoérczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci uczniow,

e) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie
z Regulaminem i harmonogramem dyzurow,

f) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

g) informowanie wychowawcow, rodzicow o osiggnigciach i problemach ucznidw,

h) odnotowywanie obecnos$ci uczniow w dziennikach prowadzonych zajec,

i) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

j) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie i przestrzeganie przepisow prawa,
k) poznanie i1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole dokumentéw, regulaminow, procedur,
zarzadzen,

1) udziat w pracach dziatajagcych w szkole zespotdw nauczycieli,

m) udziat w formach doskonalenia zawodowego,

n) terminowe 1 prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

0) sporzadzanie scenariuszy do hospitowanych zaje¢ edukacyjnych, lekcji otwartych i lekcji
kolezenskich,

p) realizowanie zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust.2 pkt. 2 lit. a i b Karty Nauczyciela.

2) Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form, podrgcznikéw i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

b) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

¢) ustala ocen¢ biezaca, $rddroczng i1 roczng osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, z ktdérymi
prowadzi zajecia,

d) ma prawo do wyrazania opinii przy ustalaniu przez wychowawce¢ oceny zachowania
uczniow,

e) ma prawo do stosowania nagréd i kar oraz wnioskowania w sprawie zastosowania nagrod
1 kar zgodnie z zapisami Statutu,

f) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzonych zajegc
lekcyjnych, kot zainteresowan, wycieczek oraz w czasie przerwy miedzylekcyjnej podczas
pehienia dyzuru,

g) odpowiada za poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,

h) decyduje o wlasnej Sciezce awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) przestrzega dyscypliny pracy,

j) aktywnie petni dyzury,

k) niezwlocznie informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy,

1) punktualnie rozpoczyna i konczy zajgcia,

m) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i dba o whasciwe relacje pracownicze,

n) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne.

6. Zatrudniani w szkole specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,

pedagog specjalny realizujg zadania wynikajace z Rozporzadzenia MEN w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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1)Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

b) organizowanie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych dla dzieci z niepelnosprawnoscia oraz
zaje¢ kierunkowanych na korygowanie deficytoéw rozwojowych i wyréwnywanie brakow
w wiadomosciach i1 umiejetnosciach,

¢) uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych w celu wspomagania dzieci
z niepelnosprawnoscia,

d) tworzenie razem z nauczycielami sytuacji dajacych dziecku szans¢ samodzielnego
podejmowania sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziatan, ktore dziecko lubi
1 akceptuje,

e) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda w obserwacji dzieci w celu
ustalenia indywidualnego stylu pracy z poszczeg6lnymi dzie¢mi,

5) Zadania bibliotekarza zostaly okreslone w § 6;
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6) Zadania wychowawcy $wietlicy zostaty okreslone w § 7.
7. W szkole zostato utworzone stanowisko wicedyrektora.

8. Szczegdtowe kompetencje i zadania wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

1) Do gtéwnych zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) skreslono

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
w tym w szczegdlnosci obserwacja zajeé, dyzurdéw, kontrola dokumentacji zgodnie z planem
nadzoru,

¢) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

d) rozliczanie godzin z art. 42 Karty Nauczyciela,

e) skreslono

f) skreslono

g) opracowanie wnioskéw 1 analiz badan efektywno$ci nauczania i wychowania,

h) nadzor i kontrola w zakresie wdrazania wnioskow wynikajacych z analizy sprawdzianow
kompetenc;ji,

i)nadzor nad aktualizacjg dokumentacji prawa wewnatrzszkolnego,

j) skreslono

k) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

1) skreslono

m) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych uczniom w zakresie
zgodnosci z podstawa programow3a i wewnatrzszkolnym ocenianiem,

n) skreslono

o) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

p) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

q) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyr6znien oraz kar porzadkowych dla
nadzorowanych nauczycieli.

9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

10. W uzasadnionych przypadkach w szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

1) Zatrudnianie pomocy nauczycieli nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

2) Dyrektor szkoly ustala zajgcia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, uczestniczy pomoc nauczyciela.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ powierzonym
oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego:

1) Obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest prowadzenie stosownej dokumentacji
dotyczacej powierzonej mu klasy: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen oraz przygotowanie
$wiadectw szkolnych i inne czynno$ci administracyjne wynikajace z zarzadzen dyrektora
badz uchwat rady pedagogicznej;

2) Wychowawcy klas zaktadajg arkusze ocen nowo przyjetym uczniom;
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3) Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidbw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, wyjsciami ewakuacyjnymi, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;j;

4) Najwazniejsze zadania nauczyciela wychowawcy to:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,

b) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

¢) w klasach IV- VI planowanie wspdlnie z uczniami rocznej tematyki zaje¢, skorelowane
z Programem Profilaktyki i Szkolnym Programem

Wychowawczym;

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

e) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznioéw,

f) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami réznych klas.

5) Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

6) W celu realizacji swoich zadan nauczyciel wychowawca:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaje predyspozycje,
zainteresowania, zdolnos$ci i potrzeby ucznia,

b) podejmuje dziatania wobec ucznidw majacych problemy z nauka i poprawnym
zachowaniem,

¢) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

d) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

e) wspodldziala z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniami z oddzialu ktérym sie
opiekuje, uzgadniajac z nimi zadania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym jest potrzebna indywidualna opieka,

f) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz udzielenia pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich poczynaniach wiaczania ich w sprawy klasy
1 szkoty.

g) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony pracownikow szkoly oraz instytucji, z ktérymi szkota wspotpracuje.

8) W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela, ktorego zadania okreslaja odrgbne

przepisy.

9. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi.
1) Stanowiska administracyjne
a) glowny ksiegowy,

b) sekretarz szkoty,

c) specjalista do spraw kadr,
d) specjalista do spraw ptac.
2) Stanowiska obstugi:

a) wozny,

b) sprzataczka,

¢) intendent,

d) kucharz,

e) pomoc kuchenna,

f) robotnik gospodarczy,
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g) dozorca,

h) opiekun dzieci i mlodziezy w czasie drogi do i ze szkoty.

3) W szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska administracji i obstugi;

4) Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci caloksztalt prowadzenia spraw
zwigzanych z:

a) planowaniem, zabezpieczaniem, rozliczaniem s$rodkéw finansowych szkoty w zakresie
budzetu i srodkdéw pozabudzetowych,

b) funkcjonowaniem systemu finansowo- ksiggowego.

5) Do obowiazkow sekretarza szkoty nalezy:

a) prowadzenie na biezgco ksiegi ucznidéw 1 ksiegi ewidencji dzieci wedtug rocznikow,

b) monitorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ruchem ucznidéw i powszechno$cig nauczania,

d) aktualizowanie 1 porzagdkowanie tablic ogltoszeniowych w pokoju nauczycielskim,

e) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych,

f) udzielanie informacji interesantom,

g) wykonywanie wszystkich prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

6) Obowiazki intendenta:

a) prowadzenie zaopatrzenia stotowki szkolne;j,

b) kierowanie i1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w szkole,

¢) prowadzenie spraw dotyczacych zywienia ucznidw szkoty,

d) planowanie 1 dokonywanie systematycznego zaopatrzenia stolowki w artykuty
zywnosciowe i gospodarcze,

e) dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,

f) kierowanie zywieniem w szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami Zywienia
zbiorowego dzieci i mtodziezy,

g) uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadtospiséw oraz podawanie ich tresci do
wiadomosci zywionych na okres tygodnia,

h) informowanie na biezaco dyrektora szkoty na temat zywienia uczniow oraz innych 0sob
uprawnionych do korzystania z zywienia,

i) okresowe zastepowanie w pracy kucharki lub pomocy kuchennej w czasie ich urlopow,
zwolnienia lekarskiego lub innych nieobecnosci,

j) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

7) Obowiazki kucharza:

a) nadzor nad przygotowaniem positkow,

b) udzial w przygotowaniu produktéw do positkow,

¢) pobieranie probek,

d) wydawanie positkdw,

e) utrzymanie porzadku w kuchni i pomieszczeniach w bloku zywieniowym,

f) planowanie positkdw z intendentem,

g) sprzatanie jadalni po positkach,

h) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

8) Obowigzki pomocy kuchenne;j :

a) udzial w przygotowaniu produktow do positkow,

b) pobieranie probek,

¢) wydawanie positkow,

d) zmywanie naczyn,

e) utrzymanie porzadku w kuchni i pomieszczeniach w bloku Zywieniowym,

f) planowanie positkoOw z intendentem,
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g) sprzatanie jadalni po positkach,

h) stosowanie si¢ do instrukcji 1 polecen kucharki,

i) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

9) Obowiazki woznego:

a) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych przez dyrektora szkoty obszarach
1 pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny,

b) otwieranie budynku szkoty o godzinie 7.00;

¢) pelienie dyzuréw przy szatni i wejsciu do szkoty,

d) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen szkolnych i wydawanie ich w razie potrzeby
osobom upowaznionym,

e) przestrzeganie harmonograméow dzwonkow w przypadku awarii zasilania automatycznego,
f) sumienne i1 doktadne wykonywanie prac, przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

10) Obowiazki robotnika gospodarczego:

a) wykonywanie napraw sprzgtow szkolnych, pomocy dydaktycznych, wyposazenia, urzadzen
wskazanych przez dyrektora lub nauczycieli,

b) wykonywanie wszelkich prac fizycznych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
a w szczegb6lnosci przenoszenie, ustawianie mebli, mocowanie tablic, ram,

c¢) wykonywanie okresowych przegladow dzialania wyposazenia budynku i urzadzen
sanitarnych, w razie stwierdzenia usterek niezwtoczne ich usunigcie,

d) stata dbalo$¢ o czystos¢, estetyke otoczenia szkoty,

e) pomaganie sprzataczkom w przesuwaniu mebli, przenoszeniu sprzgtow,

f) okresowo zastgpowanie w pracy sprzataczek lub dozorcéw w czasie ich urlopow lub
zwolnienia lekarskiego,

g) za zgoda dyrektora dokonywanie zakupdéw przyboréw i urzadzen niezbgdnych do
wykonywania napraw,

h) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

11) Obowiazki sprzataczki:

a) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych przez dyrektora szkoty obszarach
1 pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny szkolne;j,

b) codzienne sprzatanie sal, sanitariatow, korytarzy,

¢) sumienne 1 doktadne wykonywanie obowigzkow, przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) pomaganie w przesuwaniu mebli, przenoszenie sprzetow,

e) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

12) Obowiazki dozorcy:

a) dozorowanie obiektow szkolnych w wyznaczonych przez dyrektora szkoty godzinach,

b) sprawdzanie zamknigcia okien, drzwi wejsciowych i innych zabezpieczen w budynku
szkoty i na zewnatrz,

¢) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoly o zauwazonych usterkach zamkow,
wybitych szybach, §ladach wlamania, naruszonych zabezpieczeniach,

d) lustracja pomieszczen w budynku i sprawdzanie nienaruszalnosci zabezpieczen,

e) dbanie o otoczenie obiektu,

f) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

13) Obowigzki opiekuna dzieci i mtodziezy przy przyprowadzaniu przez jezdni¢ do i1 ze
szkoty:

a) przeprowadzanie przez jezdni¢ grupy dzieci,

b) wstrzymywanie ruchu pojazdéw w celu umozliwienia pieszym bezpiecznego przekroczenia
jezdni,

¢) zezwalanie kierujagcym pojazdami na kontynuowanie jazdy, po uprzednim upewnieniu si¢,
Ze piesi sg bezpieczni,
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d) reagowanie na nieprawidlowe przechodzenie pieszych przez jezdni¢, zabawe dzieci na
jezdni lub w jej poblizu,

e) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniéw dojezdzajacych do szkoly rowerami,

f) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniow dowozonych do szkoty autobusami,

g) w przypadku braku konieczno$ci przebywania opiekuna w rejonie przejscia dla pieszych
wykonywanie obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa uczniow
na terenie szkoty,

h) objecie szczegolng opieka uczniow klas 1.

14) Obowiazki opiekuna dzieci i mlodziezy w zakresie dowozu uczniéw do szkoty:
a)sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w autobusach dowozacych uczniow do i ze
szk6t i przedszkoli od momentu ich wejscia do autobusu na danym przystanku do czasu
opuszczenia autobusu przez ucznidow 1 bezpiecznego przeprowadzenia ich na teren szkoty
oraz przekazania ich nauczycielowi.

b)pilnowanie aby uczniowie pojedynczo wchodzili do autobusu,

c)wstrzymanie wchodzenia w przypadku przepychania si¢ ucznidéw i polecenie ponownego
ustawienia sig,

d)sprawdzenie obecnosci uczniéw i danie znaku kierowcy do rozpoczecia jazdy,

e)zajecie takiego miejsca w autobusie, aby widzie¢ wszystkich uczniow podczas jazdy,
f)zwracanie uwagi uczniom gdy zachowuja si¢ niewlasciwie i niezgodnie z regulaminem
dowozow,

g)poinformowanie dyrektora szkoty o niewlasciwym 1 niezgodnym z regulaminem

zachowaniem uczniow.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 10.

1.Prawa ucznia.

1) Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, ktdre nie naruszaja dobra innych oséb,

e) rozwijania talentow, zdolnosci oraz zainteresowan zgodnych z programami
obowigzujacymi w szkole,

f) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, korzystania z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

1) wplywania na Zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
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J) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

k) uczestnictwa w organizowanych dla ucznidw wycieczkach, zielonych szkotach,
wypoczynku letnim i zimowym, wyjazdach do teatru, kina i innych imprezach
organizowanych przez szkote,

1) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa ucznidow,

m) wiedzy o swoich obowiazkach oraz $srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,

n) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw,

o)uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Obowiazki ucznia.

1) Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz obowigzujacych na terenie
szkoty regulaminow,

b) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

c) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz witasciwego
zachowania w ich trakcie,

d) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

e) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj,

f) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) rzetelnego i1 terminowego wykonywania zadan powierzonych przez nauczyciela, zespot
klasowy lub organizacje szkolne,

h) dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty,

1) poszanowania praw, wolnos$ci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi,
Jj) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom agresji, przemocy,
wandalizmu i wulgarnosci.

2) Na terenie szkoty uczen dba o estetyczny wyglad zewnetrzny 1 nosi str6j uczniowski, ktory
spetnia nastgpujace wymogi:

a) powinien by¢ czysty, w stonowanych barwach, skromny, nieeksponujgcy bielizny osobistej,
b) fryzura powinna by¢ czysta i skromna, niefarbowana, bez dredéw, irokezow, wzorow,

¢) dopuszcza si¢ noszenie skromnych 0zddb, niezagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

d) zabrania si¢ makijazu i malowania paznokci,

e) podczas zaje¢ w salach lekcyjnych i na przerwach nie nalezy nosi¢ zadnego nakrycia
glowy, z wyjatkiem sytuacji , w ktorych zobowiazuje do tego wyznawana religia,

f) na terenie szkoty uczniow obowigzuje chodzenie w obuwiu zmiennym,

g) na zajeciach wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej i Szkolnego Kota
Sportowego obowigzuje stroj okreslony na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

h) podczas nietypowych zaj¢¢ stroj, ktory okresla nauczyciel prowadzacy te zajgcia, powinien
by¢ dostosowany do sytuacji i bezpieczny,

1) podczas obchodow $wiat panstwowych 1 szkolnych, takich jak: rozpoczgcie 1 zakonczenie
roku szkolnego oraz w innych sytuacjach okreslonych w zarzadzeniu dyrektora szkoty uczen
zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy, w skiad ktorego wchodzi: biata koszula lub bluzka,
czarne lub granatowe spodnie lub spddnica,

j) w sytuacjach niewymienionych w statucie szkoty — ubiér okresla dyrektor szkoty
stosownym zarzadzeniem,

34



k) kwestie sporne rozstrzyga wychowawca klasy, a w sytuacjach wyjatkowych dyrektor
szkoty.

3) Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych,
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢ciach z wychowawca:

a) nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice w formie ustnej lub pisemnej informacji
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach,

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie,

c) nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia w ciggu tygodnia nauczyciel wychowawca na
podstawie ustnej lub pisemnej prosby rodzicéw zawierajacej informacj¢ o przyczynach
nieobecnosci dziecka.

4) Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen

elektronicznych, ktére powinny by¢ wytaczone i schowane:

a) zakaz uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych nie dotyczy
sytuacji szczegolnych, takich jak zagrozenie zdrowia lub zycia,

b) korzystanie na terenie szkoty z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest
dopuszczalne pod warunkiem nienaruszania przepisOw prawa, w tym ustawy o ochronie
danych osobowych, dobr osobistych i praw autorskich,

c) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie badz zagini¢cie telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych,

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych skutkuje catkowitym zakazem korzystania z wyzej wymienionych urzadzen
na terenie szkoty.

3. Tryb sktadania i sposob rozwigzywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczniowie lub ich rodzice moga sktada¢ skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

do nauczyciela, wychowawcy, opiekuna samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty;

2) Nauczyciel, wychowawca, opiekun samorzadu uczniowskiego lub pedagog informujg
niezwlocznie dyrektora szkoty o ztozonej skardze;

3) Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, kto i w jaki sposob bedzie rozpatrywat dang skarge;

4) Osoba rozpatrujaca skarge informuje dyrektora oraz rodzicOw i ucznia o sposobie
rozpatrywania skargi i wynikach postepowania.

4.Rodzaje nagrdd i kar stosowane wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
1) Nagrody stosowane wobec uczniow:

a) pochwata ustna wychowawcy badz nauczyciela wobec klasy,

b) pochwata ustna dyrektora wobec klasy i ogotu uczniow,

c¢) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec ogdtu uczniow i1 rodzicow,

d) pisemna pochwatla skierowana do rodzicow,

e) dyplomy 1 listy gratulacyjne,

f) nagrody rzeczowe,

g) dzien bez pytania, sprawdzianow.

2) Kary stosowane wobec uczniow:

a) upomnienie ustne wychowawcy badz nauczyciela,

b) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

c¢) nagana wychowawcy klasy,

d) nagana dyrektora szkoty,

e) zawieszenie ucznia przez dyrektora szkoty w prawach wymienionych w ust. 1 lit. k lub 1,
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f) przeniesienie do rownolegtego oddziatu przez dyrektora szkoty.

3) Szkota ma obowigzek podczas wywiadowek, spotkan z rodzicami informowania rodzicéw
ucznia o przyznanej mu nagrodzie;

4) Szkota niezwlocznie informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

5. Tryb odwotywania si¢ od kary.

1) Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni osobiscie lub
poprzez:

a) samorzad uczniowski lub samorzad klasowy,

b) wychowawce,

c) pedagoga szkolnego,

d) rodzicow.

2) Po zgloszeniu odwotania w ciggu 14 dni uczen powinien by¢ poinformowany o ostatecznej
decyzji 1 uzyskac jej uzasadnienie.

6. Informacje o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec ucznia wpisuje
w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, ktoéry nagrodzil lub ukaral ucznia, badz wychowawca
klasy.

7. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreSlone w statucie, zachowal si¢
nieodpowiednio badz nagannie, celowo zniszczyt mienie szkoty badz czyja$ wiasnosc,
niezaleznie od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez nauczyciela, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, badz dyrektora szkoty do:

1) Naprawienia wyrzadzonej szkody badz pokrycia kosztoéw naprawy;

2) Przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) Wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalne;.

8. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy:

1) Wywiera szczegolnie demoralizujacy wptyw na kolegow;

2) Inicjuje czyny o wysokiej szkodliwos$ci spotecznej;

3) Stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow lub pracownikow.

9.Szkota stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez:

1) Powierzenie funkcji Inspektora BHP;

2)Dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

3) Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego;

4) Dozorca szkolny:

a) prowadzi dzialania ochronne w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie szkoty,

b) prowadzi dzialania ochronne w celu zapobiegania dewastacji, kradziezy, zapewnieniu
porzadku w szkole,

c) kontroluje, legitymuje osoby nie bedace uczniami czy pracownikami szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5) Zwalnianie uczniow z zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurs;

6) Realizacje Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego;

7) Wtasciwa opieke nad wychowankami:
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a) organizowanie dyzur6w nauczycielskich podczas przerw miegdzylekcyjnych, zgodnie
z harmonogramem 1 regulaminem dyzurow,

b) zapewnienie opieki uczniom dowozonym gminnymi autobusami do szkoly, w czasie
dojscia do szkoty i oczekiwania na odjazd,

c) zapewnienie opieki uczniom podczas imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie
szkoty lub poza szkolg podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

d) zapewnienie opieki podczas imprez odbywajacych si¢ poza szkota, w ktérych uczen
reprezentuje szkote,

e) zapewnienie opieki uczniom podczas wycieczek i innych wyjazdéw organizowanych przez
szkote.

8) Organizacj¢ zaje¢ nadobowigzkowych;

9) Organizacje¢ swietlicy;

10) Podejmowanie dziatan chronigcych uczniow przed dostepem do tresci niebezpiecznych
znajdujacych si¢ w Internecie.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota jest jednostka budzetows.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

. Szkota posiada hymn szkoty. (zatacznik nr 1 ).

. Szkota posiada ceremoniat szkolny. (zatagcznik nr 2).

~N N BN

§ 12.

1.Upowaznia si¢ dyrektora szkoty, gdy rada pedagogiczna nie postanowi inaczej, aby
po dwoch nowelizacjach statutu, w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty obwieszczat
publikacje tekstu jednolitego statutu.

2.Zataczniki:
1) Stowa i zapis nutowy hymnu szkoty;
2) Ceremoniat szkolny.

3.Tekst jednolity statutu uwzglednia zmiany w statucie przyjete uchwatami rady
pedagogicznej:

1)Nr VII/07 z dnia 11 wrze$nia 2007 r.;
2)Nr IX/07 z dnia 10 pazdziernika 2007 r.;
3)Nr XI z dnia 24 pazdziernika 2007 r.

4) Nr 17/08 z dnia 11.09.2008 r.;

5) Nr18/2008 z dnia 11.12.2008 r.;

6) Nr 9/ 2009 z dnia 28. 04. 2009 r.

7) Nr 13/2009 z dnia 09.06.2000r.

8) Nr VIII/1/2009/2010 z dnia 22.03.2010r.
9) Nr XIV/4/2009/10 z dnia 30.08.2010 r.;
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10) Nr 11I/1/2010/11 z dnia 29.11.2010r.

4. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 31.03.2011r.

5. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 27.04.2011r.

6. Statut ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 5.12.2011r.

7. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 26.04.2013r.

8. Statut ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 29.04.2013r.

9. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 24.10.2013r.
Uchwata NR 11/4/2013/14

10. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 11.12.2013r.
Uchwata NR 1V/1/2013/14

11. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 27.02.2014r.

12. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 16.10.2014r.

13. Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 24.08.2015r.

14. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 01.10.2015r.
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